ЗАТВЕРДЖЕНО   
Рішення двадцять четвертої сесії Новгород-Сіверської 
міської ради VIIІ скликання
09 травня 2023 року № 855
(в редакції рішення 29-ої сесії Новгород-Сіверської міської ради VIIІ скликання
від 15 вересня 2023 року № 936)

ПОРЯДОК 
утворення, організації діяльності та ліквідації наглядової ради Комунального некомерційного підприємства "Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області
І. Загальні положення
1. Цей Порядок визначає процедуру утворення, організації діяльності та ліквідації наглядової ради Комунального некомерційного підприємства "Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі - наглядова рада), порядок призначення її членів, а також визначає вимоги до незалежних членів наглядової ради та коло питань, що належать до виключної компетенції наглядової ради.
2. Наглядова ради є колегіальним органом управління Комунального некомерційного підприємства "Новгород-Сіверська центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського" Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – Підприємство), який в межах компетенції, визначеної законодавством, установчими документами Підприємства та цим Порядком, контролює та спрямовує діяльність керівника Підприємства.
ІІ. Порядок утворення наглядової ради, вимоги до її членів. 
Строк повноважень члена наглядової ради
3. Наглядова рада утворюється рішенням Новгород-Сіверської міської ради.
4. Рішенням про утворення наглядової ради можуть одночасно вноситись відповідні зміни до статуту Підприємства. 
5. Наглядова рада утворюється в кількості шести членів з урахування принципу рівного представництва в її складі кандидатів від кожного суб'єкта подання та незалежних членів.
6. Члени наглядової ради виконують свої обов’язки на безоплатній основі.  
7. Суб`єктами подання кандидатур до складу наглядової ради є Новгород-Сіверська міська рада та трудовий колектив Підприємства. 
Третина членів наглядової ради є незалежними членами, що призначаються відповідно до цього Порядку.
8. Члени наглядової ради від Новгород-Сіверської міської ради включаються до її складу за поданням міського голови та депутатів міської ради - по одному кандидату. Кандидат від депутатського складу визначається окремим голосуванням.
9. Члени наглядової ради від трудового колективу Підприємства включаються до її складу за поданням, внесеним за результатами загальних зборів трудового колективу Підприємства, на підставі протоколу таких зборів.
10. Членом наглядової ради може буди особа, яка відповідає наступним вимогам:
1) є громадянином України та має повну цивільну дієздатність;
2) має професійні знання та навички, що відповідають видам та особливостям діяльності Підприємства;
3) не має непогашеної судимості;
4) відповідає іншим вимогам, визначеним відповідно до цього Порядку. 
11. Незалежним членом наглядової ради може бути особа, яка відповідає вимогам, встановленим цим Порядком до членів наглядових рад, а також:
1) не перебуває та протягом останніх 5-ти років не перебувала в трудових відносинах із Підприємством;
2) не є посадовою особою Новгород-Сіверської міської ради; 
3) не є фізичною особою - суб`єктом підприємницької діяльності – контрагентом Підприємства або кінцевим бенефіціарним власником, засновником (учасником) чи посадовою особою органу управління юридичної особи – контрагента Підприємства.
12. Незалежні члени наглядової ради призначаються з числа осіб, які особисто подали заяви про включення їх до складу наглядової ради.
Для отримання заяв Новгород-Сіверська міська рада, після прийняття рішення про утворення наглядової ради, розміщує відповідне оголошення на своєму офіційному сайті. Оголошення обов’язково має містити інформацію про найменування Підприємства, сферу його діяльності, код ЄДРПОУ, порядок, строки та місце подання заяв; перелік та вимоги до документів, що подаються; вимоги до незалежних членів наглядової ради. Оголошення може містити іншу інформацію.
Кандидатури для призначення до складу наглядової ради обираються із числа осіб, які подали заяви, на засіданні постійної комісії Новгород-Сіверської міської ради з питань регламенту, депутатської діяльності, законності та правопорядку.
Якщо для призначення незалежних членів наглядової ради не подано жодної заяви чи відхилені всі подані заяви, відповідні члени включаються до складу наглядової ради в необхідній кількості за поданням постійної комісії Новгород-Сіверської міської ради з питань регламенту, депутатської діяльності, законності та правопорядку з дотриманням вимог до незалежних членів наглядової ради. 
13. Рішення про затвердження складу наглядової ради, сформованого відповідно до цього Порядку, приймається на засіданні сесії міської ради.
14. Строк повноважень наглядової ради становить п’ять років з моменту затвердження складу наглядової ради. 
15. Після завершення строку повноважень здійснюється формування нового складу наглядової ради.
16. Повноваження члена наглядової ради можуть бути достроково припинені:
1) за власним бажанням члена наглядової ради на підставі поданої ним письмової заяви;
2) за рішенням сесії міської ради у разі виявлення невідповідності членів наглядової ради вимогам до відповідних членів наглядової ради відповідно до цього Порядку, або у разі виявлення фактів подання недостовірних відомостей для призначення на посаду члена наглядової ради;
3) у разі ліквідації наглядової ради та/або припинення Підприємства;

4) у разі неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради;
5) у разі пропуску без поважних причин 50% і більше засідань наглядової ради протягом календарного року. 
IІІ. Організація роботи наглядової ради
17. Основною формою роботи наглядової ради є засідання. Засідання наглядової ради є правомочним за умови присутності на ньому більше половини від загального складу наглядової ради. 
18. Під час засідання наглядової ради ведеться протокол, який підписується усіма членами наглядової ради, присутніми на засіданні. 
19. Наглядову раду очолює голова, який обирається членами наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від її загального складу. Голова наглядової ради може бути переобраний у будь-який час за ініціативою більшості членів наглядової ради від її загального складу. 
У разі неможливості здійснення головою наглядової ради своїх повноважень з поважних причин його повноваження здійснює один із членів наглядової ради, обраний простою більшістю голосів членів наглядової ради.
20. Голова наглядової ради скликає та веде її засідання, організовує належну роботу наглядової ради.
21. Засідання наглядової ради скликаються її головою в міру необхідності, але не рідше одного разу на квартал.
Про місце, дату, час, орієнтовний порядок денний засідання члени наглядової ради повідомляються не пізніше як за п’ять робочих днів. У виключних випадках відповідний строк може бути скорочений. 
22. У засіданнях наглядової ради можуть брати участь міський голова, його заступники, депутати Новгород-Сіверської міської ради, керуючий справами виконавчого комітету Новгород-Сіверської міської ради, посадові особи виконавчих органів Новгород-Сіверської міської ради, керівник Підприємства, а також інші особи, запрошені наглядовою радою на відповідне засідання. 
23. З числа членів наглядової ради обирається її секретар, який несе відповідальність за ведення протоколів засідань наглядової ради, оформлення її рішень, повідомлення членів наглядової ради про проведення засідання, а також виконує інші функції, покладені на нього рішеннями наглядової ради та/або головою комісії. 
24. Рішення наглядової ради приймається простою більшістю голосів її членів від загального складу наглядової ради. При цьому член наглядової ради має право письмово викласти окрему думку з питань, що розглядаються.
25. Рішення наглядової ради підписуються її головою та секретарем. Законні рішення наглядової ради, що прийняті в межах її компетенції, є обов'язковими для виконання Підприємством та/або його керівником.
26. Про прийняте рішення наглядова рада повідомляє керівника Підприємства та Новгород-Сіверську міську раду не пізніше наступного робочого дня після засідання.
27. Оригінали документів наглядової ради (протоколи, рішення) зберігаються у Підприємства. Керівник Підприємства забезпечує належні умови збереження документів наглядової ради, визначає особу, відповідальну за їх збереження.
28. Наглядова рада щороку звітує про результати своєї роботи перед Новгород-Сіверською міською радою. Відповідний звіт подається в письмовій формі не пізніше 31 березня року, наступного за звітним. Звіт наглядової ради обов’язково надається Підприємству для його оприлюднення. 
Обов'язок підготовки та подання звіту до Новгород-Сіверської міської ради та Підприємству покладається на голову наглядової ради.
ІV. Компетенція наглядової ради
29. Наглядова рада в межах, визначених законодавством України та цим Порядком, контролює та спрямовує діяльність керівника Підприємства, а також забезпечує підвищення ефективності діяльності Підприємства. 
30. До компетенції наглядової ради належить:
1) здійснення контролю за діяльністю Підприємства, ефективністю використання ним майна та коштів;
2) аналіз діяльності керівника Підприємства, внесення відповідних пропозицій і рекомендацій керівнику Підприємства, Новгород-Сіверському міському голові;
3) розгляд результатів ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Підприємства, надання пропозицій та рекомендацій щодо усунення виявлених порушень, а також причин та умов, що сприяли їх допущенню; 
4) внесення Новгород-Сіверській міській раді пропозицій щодо підвищення ефективності діяльності Підприємства, впровадження нових технологій і методів здійснення господарської діяльності Підприємства та управління Підприємством; 
5) здійснення моніторингу і контролю за повнотою, достовірністю та своєчасністю оприлюднення інформації про Підприємство, обов’язковість оприлюднення якої передбачена законодавством України;
6) ініціювання розгляду питань, пов’язаних з ефективністю діяльності Підприємства, в тому числі запропонованих до розгляду керівником Підприємства, Новгород-Сіверським міським головою, Новгород-Сіверською міською радою та її виконавчими органами;
7) здійснення інших повноважень, передбачених законодавством України, 
рішеннями Новгород-Сіверської міської ради та статутом Підприємства. 
31. До виключної компетенції наглядової ради належить:
1) прийняття в порядку, визначеному законодавством України, рішень з питань вчинення Підприємством господарського зобов’язання, щодо вчинення якого є заінтересованість (стаття 78¹ Господарського кодексу України); 
2) затвердження річних планів діяльності наглядової ради; 
3) складання та затвердження звітів про результати роботи наглядової ради; 
4) розгляд річних планів та звітів діяльності Підприємства; 
5) вирішення інших питань, віднесених законодавством України, рішеннями Новгород-Сіверської міської ради, статутом Підприємства до виключної компетенції наглядової ради. 
32. Для виконання повноважень наглядова рада має право: 
1) отримувати, ознайомлюватися з будь-якими документами та інформацією про діяльність Підприємства;
2) позачергового прийому посадовими особами Підприємства;
3) брати участь в офіційних нарадах, зустрічах, засіданнях та комісіях на Підприємстві;
4) вносити пропозиції до планів роботи Підприємства;
5) надавати пропозиції щодо діяльності Підприємства та його керівника.
V. Ліквідація наглядової ради
33. У разі коли за результатами двох останніх календарних років підряд Підприємство належним чином не виконує завдання, покладені на нього, Новгород-Сіверська міська рада розглядає питання про доцільність продовження функціонування наглядової ради Підприємства. За результатами розгляду Новгород-Сіверська міська рада  може прийняти рішення про продовження функціонування наглядової ради Підприємства або про її ліквідацію із внесенням змін до статуту Підприємства.
34. Ліквідація наглядової ради є підставою для припинення повноважень усіх її членів.
Секретар міської ради 






Ю. Лакоза

